ROHMI

Regroupement des organismes en
hebergement pour personnes
migrantes

Offre emploi - contrat d’un an

Chargée de projets hébergement- logement

Le ROHMI (Regroupement des organismes en hébergement pour personnes migrantes) est un
regroupement dédié a I'amélioration des conditions d’hébergement, d’accés au logement et aux
services pour les personnes migrantes a statut précaire. Notre mission est de favoriser la concertation,
I'action collective et le partage d’expertises entre les membres, partenaires et alliés afin de défendre
les droits des personnes migrantes et de prévenir l'itinérance.

Le ROHMI a été créé il y a moins de deux ans et compte sur une équipe salariée de 2 personnes a la
co-coordination.

Apercgu du poste :

En réponse aux besoins observés, nous ouvrons un poste de chargé.e de projets qui aura pour
mission principale la coordination et la mise en ceuvre des initiatives visant a favoriser I'accés
au logement (transitoire ou permanent) des personnes migrantes a statut précaire.

Pour ce faire et sous la supervision de la co-coordonnatrice au plaidoyer, il/elle aura comme mandats :

Le développement des partenariats avec différentes catégories de propriétaires
L’appui aux conseiller-es en recherche de logement

La création d'outils pratiques pour la mise en place de nouveaux modéles

La veille stratégique sur les opportunités de projets et programmes de financement.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

Coordination du projet :

° Superviser la mise en ceuvre du projet, en respectant le calendrier prévu.
° Planifier et organiser les réunions avec les principaux partenaires.
° Suivre et ajuster le plan de travail selon les besoins du projet et les évolutions sur le terrain.

Recherche et analyse :
) Recenser les différents outils et activités destinées aux personnes migrantes a statut précaire
en matiére de recherche de logement.
Dresser I'état du marché locatif a Montréal
Assurer une veille sur les projets d'immobilier communautaire de logement ou d’hébergement
ainsi que des programmes de financement



Concertation et information

° Consulter les différents intervenants pour évaluer leurs besoins d’informations et de partage

° Faciliter les rencontres des groupes de travail ou de la communauté de pratique pour partager
les meilleures pratiques et ressources entre les intervenant-es.

° Le cas échéant, animer des sessions d’informations sur les thémes jugés pertinents.

Développement d’outils

[ Créer et maintenir une plateforme de mise en commun des ressources et outils (bottins, fiches
pratiques, dépliants, ateliers d’'infos, etc)
Elaborer des fiches pratiques de démarrage de modéles alternatifs d’hébergement
Cartographier les acteurs et les programmes en matiére d'immobilier communautaire

CONDITIONS :

Salaire : Entre 33$ et 35%/ heure selon expérience

Horaire : 30 heures par semaine. Congés payés 8%

Lieu de travail : 3600 rue Bélanger a Montréal avec possibilité de télétravail a temps partiel

Durée : Contrat d’'un an (période d’essai de trois mois). Renouvelable si obtention d’un financement.
Entrée en poste : fin septembre 2025

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

Dipldéme universitaire en administration des affaires, gestion de projets ou domaine connexe.
Expérience de coordination et gestion de projets dans le secteur communautaire, idéalement
avec des populations migrantes ou en matiére de logement (organisation, respect des délais,
gestion des ressources).

° Capacité a gérer plusieurs partenariats et a travailler en équipe avec des acteurs
institutionnels et communautaires.
Expérience en production d’outils et vulgarisation de contenu
Maitrise du francgais et de I'anglais.
Atouts : connaissance des droits des locataires et des enjeux en matiére de populations
migrantes a statut précaire.

Candidatures

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur CV et une lettre de motivation expliquant
leur intérét pour le poste a coordo@rohmi.ca

Les entrevues auront lieu dans la semaine du 8 septembre

Date limite pour postuler : 4 septembre 2025



